
Chapa 1 – CFM Democrático e Participativo | Compromisso e Propostas
Nosso Compromisso: ouvir e representar a classe médica de Sergipe e do Brasil, defendendo seus direitos e 
promovendo melhorias no exercício da profissão. Nossa atuação junto ao CFM fundamentar-se-á na transparência, no 
diálogo aberto com médicos e médicas e na ação conjunta com a classe, valorizando a participação ativa de todos os 
colegas na tomada de decisões que impactam a medicina no nosso país, seja através de consultas ao pleno do CREMESE  
ou por meio de enquetes com toda a classe, sempre quando os temas em discussão assim o requererem.

Promover a participação ativa da 
classe nas decisões do CFM

» Criar canais de comunicação diretos e eficazes para ouvir as demandas da classe, 
como fóruns online e formulários de feedback.
» Realizar consultas públicas e enquetes regulares para captar opiniões e necessidades  
da classe médica.
» Aprimorar a comunicação com os médicos através de newsletters informativas, 
atualizações periódicas nos canais de comunicação (redes sociais, imprensa e meios 
eletrônicos) e respostas ágeis às perguntas e preocupações dos médicos.

Fortalecer a profissão médica » Defender a realização do Revalida como forma de garantir a qualidade e 
competência dos médicos formados no exterior.
» Combater a abertura indiscriminada de escolas médicas, propondo critérios 
rigorosos de avaliação e fiscalização para garantir a qualidade da formação.
» Combater a invasão do ato médico, defendendo a exclusividade do médico na 
realização de procedimentos diagnósticos e terapêuticos.
» Defender e fortalecer a Residência Médica como modalidade de ensino de pós-
graduação latu senso.
» Ampliar a discussão sobre a Prova de Proficiência do CFM para médicos formados no 
País, buscando garantir a segurança e qualidade do atendimento médico oferecido à 
população.
» Monitorar ativamente as atividades governamentais relacionadas à medicina e aos 
médicos, antecipando-se a possíveis medidas prejudiciais à classe.

Aprimorar as condições de 
trabalho e modernizar suas 
relações

» Defender a criação e atualização do piso salarial dos médicos em lei, garantindo 
uma remuneração justa e condizente com a importância da profissão.
» Lutar contra abusos e excessos dos planos de saúde, defendendo os direitos dos 
médicos e pacientes, e promovendo a qualidade no atendimento.
» Promover o intercâmbio e colaboração com outras entidades representativas da 
classe médica, buscando unir esforços em prol de melhorias nas condições de trabalho 
e na valorização da profissão.

Defender a ética e qualidade na 
medicina

» Garantir uma relação ética entre empresas de serviços, médicos e pacientes, 
promovendo práticas transparentes e respeitosas.
» Respeitar a autonomia do médico, reconhecendo a individualidade de cada paciente 
e seu contexto, sempre pautado em condutas médicas reconhecidas cientificamente.
» Lutar por condições de segurança, ética e dignidade no exercício da profissão, 
defendendo os direitos e deveres do médico e garantindo um ambiente de trabalho 
adequado para o cuidado do paciente.
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