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ELEIÇÕES CFM/PI – 2024 

 
COMPROMISSOS DA CHAPA 1 - Dignidade Médica  
 
1. Defender a autonomia do Médico, assegurando sua liberdade de decisão conforme 
critérios éticos e técnicos. 
 
2. Defesa Ato Médico – Comissão de Defesa de Prerrogativas da Medicina: 
- Criação de uma comissão para defender rapidamente a Medicina contra invasões de atos 
médicos e prerrogativas exclusivas. 
 
3. Lutar pela não abertura de novos cursos de Medicina, sejam privados ou públicos; 
- Avaliar as escolas médicas com critérios objetivos e fechamento daquelas sem qualidade. 
  
4. Apoiar o Exame de proficiência dos estudantes de Medicina, seja seriado ou ao final do 
curso pelo CFM.  
 
5. Lutar política e judicialmente para que o Revalida seja a única forma de revalidação de 
diplomas. 
 
6. Defender a Residência Médica de qualidade, com mais bolsas e melhor remuneração, 
incluindo a possibilidade de complementação da bolsa. 
- Defesa da integridade da Comissão Nacional de Residência Médica.  
 
7. Carreira médica no SUS, com concurso, piso da categoria (Fenam) e plano de carreira 
(de Estado ou através de agências federais, como EBSERH ou ADAPS/AGSUS/Médicos 
Pelo Brasil) 
- Pela substituição do Programa Mais Médicos por um projeto, que não seja provisório e 
precário, visando a criação da carreira médica no SUS.  
 
8. Buscar aprovação de leis que punam o atraso no pagamento a PJs criadas para trabalho 
médico, cuja remuneração tem caráter alimentar. 
 
9. Reconhecimento da atividade de preceptor, com vantagens para médicos que trabalhem 
supervisionando estudantes de medicina ou Médicos Residentes. 
 
10. Defesa da Dignidade Médica: 
- Proteção dos médicos contra ataques à sua dignidade de qualquer origem. 
- Criação de uma Comissão de Apoio ao Médico Agredido para fornecer suporte imediato 
e eficaz. 
- Combater a violência aos médicos no seu ambiente de trabalho, com policiamento em 
locais de maior risco e estimular a criação de Delegacias de Crimes Relacionados à Saúde 
nos estados. 
 
11. Defesa intransigente da vida.  
 
12. Ampliar o relacionamento da Comissão de Assuntos políticos do CFM junto a os 
parlamentares e demais poderes. 
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13. Isentar PJs constituídas para trabalho médico da taxa de anuidade do CRM.  
 
14. Redução da Carga Tributária e aposentadoria especial. 
- Trabalho junto aos três poderes para diminuir a carga tributária dos médicos em nível 
municipal, estadual e federal, tanto na prática da medicina quanto na compra de 
equipamentos médicos. 
 
15. Chefia Médica em Serviços de Saúde: 
- Proposição de lei para garantir que serviços de medicina, públicos ou privados, sejam 
chefiados exclusivamente por médicos. 
- Obrigatoriedade de um Responsável Técnico (RT) médico em unidades de saúde com 
atuação médica. 
 
16. Gestão de Carreira Médica para os jovens médicos. 
- Ampliar o investimento do CFM em Educação Continuada; 
- Desenvolvimento de módulos EAD para capacitar jovens médicos em: 
• Comunicação médico-paciente 
• Administração de consultórios e clínicas médicas 
• Marketing digital para médicos 
• Gerenciamento de relações com operadoras de saúde 
• Liderança e gestão de pessoas 
 
17. FUTURO DA MEDICINA – Investir e criar softwares livres e gratuitos (prontuários 
eletrônicos, telemedicina, documentos médicos digitais) que dialoguem com os principais 
sistemas digitais. Regulamentar a Inteligência Artificial para que possa ser utilizada pelo 
médico com responsabilidade e sem substituí-lo. 
 
18. Clube de Vantagens + CFM. Ampliar sua abrangência e cadastro de empresas diversas 
em especial as companhias aéreas. 
 

Yáscara P Lages Pinto (Conselheira Titular) 
Williams Cardec (Conselheiro Suplente) 


