CANDIDATO A CONSELHEIRO
TITULAR DO CFM

JUBERTY ANTONIO DE SOUZA
CRM-MS 996

Psiquiatria RQE 323

Psiquiatria Forense RQE 2909

ATUAL

- Conselheiro Estadual do CRM-MS

- Conselheiro do CEAD (Conselho Estadual Antidrogas)
- Membro Benemérito do Corpo Clinico

da Santa Casa

EXPERIENCIA PROSSIONAL

- Presidente do CRM-MS

- Comissao Etica da UFMS

- Membro do Sindicado Médico-MS e da AMMS
- Professor Associado do DCM/FAMED/UFMS

- Presidente da Academia de Medicina de MS

- Chefe do Servico de Psiquiatria do NHU/UFMS
- Preceptor do Programa de Residéncia Médica

em Psiquiatria do NHU/UFMS

FORMAGAO

- Medicina UFMS

- Especializacdo em Administracdo Hospitalar,
Medicina Psicossomatica e Epidemiclogia pela Fiocruz
- Mestrado em Satde Coletiva-UFMS

- Doutorado do Programa Multiinstitucional

em Ciéncias da Saude

CHAPA |

RENOVAGAO E TRANSPARENCIA

CANDIDATO A CONSELHEIRO
SUPLENTE DO CFM

LUIZ ALBERTO LOPES VERARDO
CRM-MS 1465

Urologia RQE 2179

Medicina Legal RQE 1611

ATUAL

- Diretor Clinico da Santa Casa

- Médico Revisor de Contas Hospitalares

- Presidente das Comissoes de Prontuarios
e de Obito da Santa Casa

- Membro Benemeérito do Corpo Clinico

da Santa Casa

EXPERIENCIA PROSSIONAL

- Perito Médico Legista

- Médico Fiscal do CRM-MS

- Médico Auditor da UNIMED-CG

- Diretor do IML (Instituo Médico Legal)

- Médico da Vigilancia Sanitaria Municipal

- Chefe do SVO (Servico de Verificagio de Obito)
- Chefe do Servico de Urologia da Santa Casa

FORMAGAO

- Medicina Universidade Federal Fluminense
- MBA Fundacao Gettdilio Vargas -

Auditoria em Saude



PROPOSTAS

1- RENOVACAO, no sentido amplo da
palavra, oxigenando o Conselho Federal de
Medicina com novas ideias, bem como
aprimorando aquelas existentes e em prol
da medicina.

2- TRANSPARENCIA | efetiva do CFM,
apresentando informacgoes sobre a gestao
administrativa, financeira e dos demais
gastos, em suaintegralidade.

3-ETICA em defesa das regras, com
ampla discussao dos aspectos juridicos
envolvidos, considerando a evolucao social
para quebra de paradigmas.

4-VALORIZACAO do médico e da

medicina.

3- LUTAR pelaimplantacao da carreira
medica nos Estados e no DF.

6- PROMOVER ainclusao dos novos

medicos.
7- VALORIZACAO da mulher médica.

8- GARANTIA do direito ao exercicio

da medicina, por médicos aptos.
9-APOIO a pesquisa e inovagao.

10- HUMANIZAGCAO do médico

e da medicina.
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RENOVACAO E TRANSPARENCIA

11- DEFESA do ato e autonomia do meédico.

12- COMBATE & violencia contra

os meédicos.
13- INCENTIVAR a educacao continuada.

14- INTEGRA(;AO com as demais entidades

medicas.

15- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL,
atraves da qualificacao, da atualizacao e da
melhoria das praticas em saude.

16- DEMOCRATIZACAO das tomadas de
decisao dentro do CFM, promovendo espaco
para manifestacao de toda classe médica.

17- INDEPENDENCIA do CFM quanto a

partidos, crengas e governos.

18- FISCALIZACAO com atencao especial na
propaganda censuravel e agil interrupgao na
ilicitude.

19- CELERIDADE  quanto a processos

disciplinares com grave punibilidade.

20- REPRESENTAR, AUXILIAR e ORIENTAR
efetivamente os médicos Sul-Mato-
Grossenses, promovendo um eficaz canal de
comunicacao



