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RESUMO DO PROGRAMA 

Apresentamos BEATRIZ MAC DOWELL SOARES (efetiva) e RICARDO LUIZ DE MELO 
MARTINS (suplente) como integrantes da Chapa 2 - CIÊNCIA, ÉTICA E DIGNIDADE. 
Ambos são profissionais de renome, com carreiras exemplares e amplamente reconhecidos 
por sua dedicação à Medicina e à sociedade, especialmente no Distrito Federal, e estão 
alinhados com o movimento nacional “MUDA CFM”. Encorajamos todas as médicas e 
médicos que compartilham dos valores do nosso Programa a se unirem a nós neste desafio 
essencial para promover uma mudança no CFM. 

Diante das atribuições e da realidade atual da categoria, os candidatos propõem um 
novo CFM comprometido com: 

DEFESA DA CIÊNCIA, ÉTICA E DIGNIDADE NA MEDICINA: Garantir a ética, ciência e 
humanismo na prática médica, combatendo a negação da ciência e preservando os 
princípios éticos. Autonomia e independência dos Conselhos de Medicina. 

HUMANIZAÇÃO COMEÇA NA GRADUAÇÃO: Aperfeiçoamento contínuo dos currículos 
médicos, integrando conteúdos atualizados e humanizados. Promoção de eventos 
científicos e éticos para discutir comunicação clínica e direitos dos pacientes. 

DEFESA DO SUS – Acesso universal e integral à saúde: Defesa do SUS como um direito 
universal, com políticas de proteção social, combatendo o subfinanciamento crônico e a 
expansão descontrolada do setor privado. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO - Plano de carreira: Participação nos debates sobre provimento 
médico e construção de um plano de carreira que garanta distribuição justa de profissionais 
em áreas remotas e condições dignas de trabalho. 

REGULAÇÃO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS DE SAÚDE: Normas claras 
para regular empresas de saúde, assegurando altos padrões de qualidade e ética, com 
fiscalização contínua. 

REPRESENTATIVIDADE NO CONSELHO NACIONAL DE SAÚDE (CNS): Fortalecer a 
representação dos médicos no CNS, contribuindo na formulação de políticas públicas, 
defendendo a ciência, ética e dignidade na saúde coletiva. 

FORMAÇÃO - REVISÃO E EXPANSÃO: Revisão das autorizações para novas escolas de 
medicina, aprimoramento do Revalida, expansão das residências médicas e acesso 
universal a bases de dados científicos para garantir formação de alta qualidade. 

VIGILÂNCIA DAS PROPAGANDAS DE MÉDICOS E SERVIÇOS DE SAÚDE: Implementação 
de regulamentações para propaganda de médicos e serviços de saúde, protegendo 
pacientes de informações enganosas. 

COMUNICAÇÃO - Regulamentação das redes sociais na medicina: Desenvolver 
regulamentações claras sobre a interação entre profissionais de saúde e redes sociais, 
preservando a ética e a integridade profissional. Combater fake news relacionadas à saúde. 

EQUIDADE DE GÊNERO NO CFM E NOS CRMS: Promoção de políticas de equidade de 
gênero para aumentar a representação feminina no CFM e nos Conselhos Regionais, 
criando um ambiente inclusivo e igualitário. 

TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO: Publicação regular de balanços financeiros e relatórios de 
gestão, analisando criteriosamente o pagamento de jetons, passagens e diárias para 
garantir execução justa e transparente. 


