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PROPOSTAS — CHAPA 2: UNIAO E ETICA

Conselheira Titular: Dilza Teresinha Ambros Ribeiro (CRM/AC 188)
* Especialista em Pediatria (RQE 224) ¢ Administragdo Hospitalar (RQE 383)
* Doutora em Bioética pela Universidade do Porto.

Conselheiro Suplente: Alessandre Gomes de Lima (CRM/AC 1.806)
* Especialista em Medicina de Familia e Comunidade (RQE 706)
* Doutor em Bioética pela Universidade do Porto.

Proposta 1: Combate a Violéncia Contra Médicos

Propomos a implementacéo de medidas para combater a violéncia contra médicos.
Defendemos a criacdo de protocolos de seguranca em hospitais e clinicas, bem como
campanhas de conscientizacdo sobre o respeito aos profissionais de salde. A seguranca
dos medicos é uma prioridade, e garantir um ambiente de trabalho seguro é fundamental
para que possam desempenhar suas funcbes de maneira eficaz e tranquila.

Esses protocolos de seguranca incluirdo medidas preventivas, como a instalacéo
de sistemas de vigilancia, controle de acesso e treinamento de pessoal para lidar com
situacdes de emergéncia. Além disso, propomos a cria¢do de canais de denuncia para que
os profissionais possam relatar episodios de violéncia de forma segura e receber o apoio
necessario.

As campanhas de conscientizacdo serdo realizadas em parceria com a midia,
instituicOes de salde e organizagbes comunitarias, visando educar a populagdo sobre a
importancia do respeito aos profissionais de salde e as consequéncias da violéncia no
ambiente de trabalho. A promoc¢édo de uma cultura de respeito e valorizacdo dos médicos
contribuira para a construcdo de um ambiente de trabalho mais seguro e harmonioso.

Proposta 2: Valorizagdo dos Médicos Recém-formados
Os médicos recém-formados precisam de apoio especifico para iniciar suas

carreiras. Propomos a criacdo de programas de mentoria, onde médicos experientes
orientem 0s novos profissionais em suas praticas e decisdes clinicas. Esta orientacdo é
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crucial para ajudar os recém-formados a se adaptarem as demandas do ambiente de
trabalho e a desenvolverem suas habilidades profissionais de forma segura e eficaz.

Esses programas de mentoria incluirdo sessoes regulares de acompanhamento e
feedback, além de oportunidades para os jovens médicos participarem de treinamentos e
workshops especializados. A mentoria nao so facilitara a transicdo da academia para a
pratica clinica, mas também ajudard a construir uma rede de apoio profissional que
promovera o crescimento continuo e a colaboracao entre medicos de diferentes geracoes.

Proposta 3: Promocéo da Diversidade e Inclusao

Defendemos a promocdo da diversidade e inclusdo no campo da medicina.
Propomos a criagdo de politicas que incentivem a igualdade de oportunidades para
médicos de diferentes géneros, racas e origens socioecondmicas. A diversidade no
ambiente médico € crucial para fornecer um atendimento mais abrangente e sensivel as
necessidades da populacéo.

Essas politicas incluirdo programas de recrutamento e retencdo que visem
aumentar a representacéo de grupos sub-representados na medicina, bem como iniciativas
de sensibilizacdo e treinamento para combater preconceitos e discriminagdes. A
promogdo de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso beneficiard todos os
profissionais e pacientes, criando uma cultura de acolhimento e respeito.

Além disso, propomos a criacdo de comités de diversidade dentro do CRM para
monitorar e promover praticas inclusivas, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e
valorizadas. Esses comités trabalhardo em conjunto com instituicdes de ensino e
organizacOes de saude para desenvolver e implementar programas que promovam a
diversidade e a inclusdo em todas as esferas da pratica médica.

Proposta 4: Apoio a Pesquisa e Inovacao

A inovacgdo na medicina é crucial para o avango dos tratamentos e da qualidade
do atendimento. Portanto, também iremos incentivar a participacdo dos médicos acreanos
em congressos e conferéncias nacionais e internacionais, proporcionando oportunidades
para a troca de conhecimentos e a colaboragdo com outros profissionais de destaque.
Incentivaremos a publicacdo de pesquisas em revistas cientificas de renome, destacando
0s avancos alcangados pelos nossos profissionais.
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Além disso, promoveremos parcerias com universidades e centros de pesquisa
para desenvolver projetos conjuntos que possam beneficiar a saude publica. Essas
colaboragGes permitirdo a utilizagdo de recursos e expertise de diversas areas, fomentando
um ambiente de inovagdo continua e colocando o Acre na vanguarda da pesquisa médica
no Brasil.

Proposta 5: Programa de Residéncia Médica Ampliado

Propomos a criacdo de um programa de residéncia médica ampliado, que inclua
mais especialidades e ofereca melhores condi¢des de treinamento para 0s jovens médicos.
Este programa seré desenhado em parceria com universidades e institui¢des de ensino de
renome, garantindo que os residentes recebam uma formacéo abrangente e atualizada. A
ampliacdo do programa tambeém incluird novas especialidades médicas que atualmente
carecem de profissionais na regido, atendendo as necessidades de saude da populagéo.

Este incremento ndo apenas garantira uma formacdo mais completa e
especializada, mas também ajudaréa a fixar novos médicos no estado, mitigando a caréncia
de profissionais em areas remotas e garantindo um atendimento de qualidade a populacéo.
Com um programa de residéncia fortalecido, poderemos atrair jovens talentos para o
Acre, oferecendo-lhes oportunidades de desenvolvimento profissional e uma carreira
promissora na regiéo.

Proposta 6: Incentivos a Educagédo Continuada

E crucial incentivar a educacdo continuada para os profissionais médicos.
Propomos a criagdo de programas de atualizagdo profissional obrigatorios, com cursos de
extensdo e especializacdo em diversas areas médicas. Esses programas serdo realizados
em parceria com instituicGes reconhecidas e deverdo ser acessiveis a todos os médicos do
estado, garantindo que estejam sempre atualizados com as melhores préticas e inovagdes
na medicina.

Esses cursos abrangerdo uma variedade de temas, desde novas técnicas cirurgicas
e avancos na medicina preventiva até a gestdo de praticas clinicas e ética médica. Ao
proporcionar essas oportunidades de aprendizado continuo, asseguramos que 0s médicos
possam oferecer os mais altos padrdes de cuidado aos seus pacientes. Além disso, a
educacdo continuada contribuira para o desenvolvimento profissional e pessoal dos
médicos, permitindo-lhes crescer e se adaptar as mudancas rapidas no campo da
medicina.
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Para facilitar a participacdo dos médicos nesses programas, propomaos a criacao
de uma plataforma online onde 0s cursos possam ser acessados a qualquer momento. Esta
plataforma permitird aos médicos equilibrar suas obrigacfes profissionais com a
necessidade de educacdo continua, garantindo que todos tenham a oportunidade de se
manterem atualizados sem comprometer seus horarios de atendimento.

Proposta 7: Defesa da Autonomia Médica

A defesa da autonomia medica é essencial para a pratica profissional ética e
responsavel. Lutaremos por regulamentacdes que assegurem a liberdade dos médicos em
tomar decisdes clinicas baseadas em suas avaliagdes e conhecimentos. A autonomia
médica € fundamental para garantir que os tratamentos prescritos sejam 0s mais
adequados para os pacientes, sem influéncias externas que possam comprometer a
qualidade do cuidado.

Também promoveremos a conscientizacdo sobre a importancia da autonomia
médica entre gestores hospitalares, pacientes e a sociedade em geral. Realizaremos
campanhas educativas e workshops para esclarecer como a autonomia médica contribui
para um atendimento de qualidade e para a protecdo dos direitos dos pacientes,
fortalecendo a confianga no sistema de satde e nos profissionais que dele fazem parte.

Proposta 8: Promocao da Saude Preventiva

Vamos promover programas de satde preventiva que visem a reducéo de doencas
cronicas e a promocdo de um estilo de vida saudavel. Para isso, incentivaremos
campanhas de vacinacdo, exames periodicos e educacdo em salde. A prevencdo é um
pilar fundamental para a reducdo dos custos com saude a longo prazo e para a melhoria
da qualidade de vida.

Esses programas serdo conduzidos em parceria com escolas, comunidades e
instituicdes de saude, garantindo uma abordagem ampla e eficaz na prevencéao de doengas
e na melhoria da qualidade de vida da populagdo. A educacdo em saude sera um
componente chave, com a realizagdo de workshops, palestras e distribuicdo de materiais
educativos que ensinem habitos saudaveis e a importancia da prevencéo.
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Proposta 9: Transparéncia na Gestdo do CRM

A transparéncia na gestdo do CRM ¢é essencial para garantir a confianca dos
médicos e da sociedade. Iremos propor a implementacdo de um portal de transparéncia,
onde todas as acOes e decisbes do conselho serdo publicadas. Este portal incluira
informacdes detalhadas sobre orcamentos, reunides e projetos, permitindo que todos 0s
interessados acompanhem e fiscalizem a atuacao do conselho de forma aberta e acessivel.

Além disso, iremos propor a realizacdo de audiéncias publicas periodicas, onde
membros do CRM poderdo prestar contas de suas atividades e ouvir diretamente as
preocupacdes e sugestdes dos médicos e da populacdo. Essas audiéncias fortalecerdo a
comunicacdo entre o conselho e a comunidade, assegurando que as decisfes sejam
tomadas de maneira democratica e participativa.

Proposta 10: Incentivo ao Uso de Tecnologias Digitais

Vamos incentivar o uso de tecnologias digitais na pratica médica, promovendo a
telemedicina e a digitalizacdo de prontuarios. Para isso, ofereceremos treinamentos e
recursos para que os meédicos possam se adaptar a essas novas ferramentas. A
telemedicina e a digitalizacdo ndo s6 aumentam a eficiéncia dos atendimentos, mas
também ampliam o acesso a cuidados medicos, especialmente em areas remotas.

A telemedicina permitira que pacientes em regides isoladas recebam consultas e
acompanhamentos médicos sem precisar se deslocar grandes distancias, reduzindo
barreiras geogréaficas e temporais. Propomos a criacdo de plataformas seguras para
teleconsultas e a integracdo dessas tecnologias nos sistemas de saude existentes,
garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados dos pacientes.

Além disso, a digitalizacdo de prontuérios facilitara o acesso rapido e preciso as
informagdes dos pacientes, melhorando a continuidade do cuidado e reduzindo o risco de
erros médicos. Implementaremos sistemas de gestao eletronica de salde que permitam a
troca de informacdes entre diferentes profissionais e instituigdes de maneira eficiente e
segura, promovendo um atendimento mais coordenado e integrado.
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Proposta 11: Respeito a Lei do Ato Médico

Defender rigorosamente o cumprimento da Lei do Ato Médico (Lei n°
12.842/2013) é uma prioridade para a nossa chapa. Esta lei é fundamental para garantir
que as atribuicbes e competéncias exclusivas dos médicos sejam respeitadas e
valorizadas, assegurando a qualidade e a seguranca dos servicos de salde prestados a
populacéo.

Compromisso com a Etica e a Exceléncia:

A Chapa 2: Unio e Etica reafirma seu compromisso com a ética, a transparéncia
e a exceléncia na defesa da medicina e dos médicos do Acre. Trabalhamos para fortalecer
a profissdo médica, garantindo um futuro mais justo e eficiente para todos os profissionais
de saude e a sociedade.
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